CSCARGO

ETICKY KODEX

Oblast pUsobeni:

Eticky kodex urCuje zakladni principy a zasady chovani skupiny C.S.CARGO (CS CARGO Holding a.s.).
Do skupiny C.S.CARGO (CS CARGO Holding a.s.) patfi spole€nosti C.5.CARGO a.s. (Ceskd republika),
C.S.CARGO Services a.s., C.S.CARGO Slovakia a.s., C.5S.CARGO Poland Sp. z 0.0..

Eticky kodex spole€nosti

Hlavnim uUkolem skupiny C.S.CARGO je rozvijet a udrZovat ekonomicky zdravé a prosperujici
podnikdni. Skupina C.S.CARGO pfijima odpovédnost v§ude, kde mUzZe svou Cinnost Uinné Fidit. Nese
odpovédnost vUCi obcim a prostfedim, kde pUsobim, viéi svym zaméstnanclim, obchodnim
partnerlm a obecné vefejnosti.

Skupina C.S.CARGO si pro své podnikani stanovila zakladni zasady:

Zavazuje se podnikat dle vysokych standard( moralky a etiky.

Ridi se zakonnymi normami a pfedpisy platnymi v zemich, kde podnika.

Dodrzuje vSeobecnou deklaraci lidskych prav Organizace spojenych narod(l a uznava svou
odpovédnost za dodrZovéni téchto prav, kterd se uplatfiuji v naSem vztahu k zaméstnanclim
a komunitdam, v nichZ plsobi. Tento zadvazek se tyka také ¢innosti spojenych s pravy a naroky
pUvodnich obyvatel.

Skupina je oteviena vlc&i vSem, na néZ ma jeji podnikani dopad. Odpovidd na dotazy a
pozadavky tfetich stran a komunikuje s dotCenymi stranami v€as a efektivné.

Respektuje vSechny jednotlivce. SnaZi se pracovat jako jeden tym a péstovat otevienou,
pfimocCarou komunikaci zaloZenou na vzajemné Ucté.

VéfFim, Ze na rlznorodém a inkluzivnim pracoviSti se rodi lepSi zakaznicka feSeni.

Se vSemi jedna stejné a vSem nabizi stejné pfileZitosti bez ohledu na vzhled, etnicky plivod,
narodnost, vyznani &i viru, pohlavi, sexudlni orientaci, genderovou identitu nebo vyraz, vék,
handicap, rodinny stav €i jakykoliv jiny rys chranény zakony a smérnicemi.

Firemni politika rovnych zaméstnaneckych pfileZitosti se vztahuje na vSechny aspekty
zame@stnaneckého vztahu vCetné Skoleni, propagace a vSech dalSich zaméstnaneckych
podminek.

Netoleruje Zadnou formu neuctivého chovéni, zastraSovani, diskriminace, Sikany i
nechténych sexudlnich névrhd.



Odpovédnost vii¢i zaméstnanclim skupiny

Vytvafime prostfedi, které naSim zaméstnancUm otevird osobni a profesni perspektivy, ve
kterém mohou byt odvadény vynikajici vykony a vysledky a které podporuje zaméstnaneckou
hodnotu naSich zaméstnancl. Investujeme do trvalého zvySovani kvalifikaci a kompetenci
naSich zaméstnancl. Zaroven oCekavame, Ze kazdy naS zaméstnanec klade vysoké naroky
na sebe, svoji praci, svllj vykon a své zdravi. Podporujeme dalSi persondlni rlst naSich
zaméstnancl a aktivné se na ném podilime. Hldsime se k oteviené spolupraci se zastupci
zameéstnancl zaloZené na vzijemné dlvéfe, k vedeni konstruktivniho dialogu v duchu
spoluprace a ke snaze o spravedlivou vyvaZenost zajm0. Profesionalni pfistup k zdstupclim
zaméstnancl, ktery nepfipou$ti ani upfednostfiovéni, ani znevyhodfovani, je souCasti nasi
podnikové kultury.

NaSi zaméstnanci pro nas pfedstavuji nejcennéjSi zdroje. Kazdy zaméstnanec musi zajistit, Ze
svym chovanim neohroZuje bezpe€nost svou, ani bezpe€nost ostatnich, a to v€etné externich
spolupracovniku. Toto se tykd dodrZovani zavedenych bezpe&nostnich postupl a navrhovani
moznych zlepSeni tam, kde je to tfeba.

Poskytujeme bezpe€né a zdravé pracovni prostfedi a usilujeme o jeho trvalé zlepSovani.
Poskytujeme rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozZenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jiné odliSné charakteristiky. NepfipouStime
diskriminaci Ci obt&Zovani.

Zaméstnanclm a jinym osobdm spojenym se skupinou C.S.CARGO poskytujeme prostfedky,
aby mohli vzndSet opravnéné obavy a stiZnosti zplsobem, ktery zajisti Fadné pfezkoumani a
vhodnou napravu, bez jakychkoli postih(.

Uzndvame prava zaméstnancl vytvafet odbory nebo do nich vstupovat v souladu s platnymi
narodnimi zdkony a zadsadami.

Davame zameéstnanclm moznosti Skoleni a vzdélavani, které podporuji jejich souCasné i
budouci plany pracovniho rozvoje.

Nezaméstnavame zadnou osobu, jejiz v€kova hranice by byla niZSi nez 15 let nebo jing,
mistnim zakonem stanovena vySSi minimalni v&kova hranice pro zaméstnavani.

Na svych pracoviStich nevyuzivime nucenou nebo otrockou praci ani jiné formy
nedobrovolné prace. Nedovolujeme zadné praktiky, které by omezovaly svobodny pohyb
zaméstnanc.

Obchodni etika

Korupce, Uplatkafstvi a nekald hospodafska sout@Z rozvraceji trh a predstavuji prfekazku
hospodarského, socidlniho a demokratického vyvoje. Skupina C.S.CARGO zZadnou z téchto
aktivit netoleruje a zavazuje se, Ze:

Nebude postupovat v rozporu s platnymi zakony o hospodafské soutézi.

Nebude pfimo ani nepfimo nabizet nebo poskytovat jakékoli platby Ci jiné odmény jakymkoli
osobam nebo subjektlim, aby pfiméla takovou osobu nebo subjekt jednat vrozporu
s pfedepsanymi povinnostmi, s cilem ziskat, udrZet si nebo kontrolovat obchodni pfileZitost
nebo si zajistit jakoukoli jinou nepatfi€nou vyhodu pfi vykonavani podnikatelskych aktivit
spoleCnosti.



® Nebude pfimo ani nepfimo vyZadovat nebo pfijimat Zadné nepatfi€né platby nebo jiné
odmény, které by byly poskytovany s uCelem pfimét spoleCnost jednat vrozporu se
stanovenymi povinnostmi.

e Vérné eviduje vSechny finanCni transakce a vede o nich UCetnictvi v souladu s mistné
pFijatymi UCetnimi zasadami a ve vSech vykazech spoleCnosti se fidi Mezinarodnimi
standardy uCetniho vykaznictvi (IFRS) a pfisluSnymi metodikami a pravidly skupiny
C.S.CARGO.

o IT postupy skupiny C.S.CARGO obsahuji kontrolni a bezpeCnostni prvky, které zajisti
dostateénou Groven ochrany Gdajd jejich zakaznik.

SpoleCenska odpovédnost

Skupina C.S.CARGO si je plné védoma dopadU svych aktivit na Sirokou spole€nost a Zivotni prostfedi.
Skupina C.S.CARGO si dale uvédomuje svou spoleCenskou odpovédnost a dUleZitost zahrnovat
vefejné prospéSné aktivity mezi zdkladni cile svého pUsobeni. Jiz od zaloZeni v roce 1995
spolupracovala a spolupodilela se na fadé projektU lokalniho, celorepublikového, ale i mezindrodniho
vyznamu.

Zivotni prostiedi

Skupina C.S.CARGO je certifikovana dle norem I1SO 9001 a ISO 14001. V rdmci integrovaného systému
stanovujeme postupy a procesy i nad ramec pozadovany uvedenymi normami. Jsme si v&édomi
dopadu na$i podnikatelské Ginnosti na Zivotni prostfedi, proto aktivné a zodpovédné stanovujeme
environmentalni cile a v pravidelnych intervalech vyhodnocujeme funk&nost systému, ktery nasledné
vylepSujeme.

Zaméfujeme se i na naSe pracovniky na vSech Urovnich, které Skolime k problematice ochrany
Zivotniho prostfedi, Usporach energii a zasadach pro minimalizaci negativnich dopadu vyplyvajicich z
kazdodenni Cinnosti v ramci vykonavani prace.

Skupina C.S.CARGO disponuje nakladnimi vozidly, ktera splfiuji evropské emisni normy EURO 6.



